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обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства
в Государственпом бюдясетном образовательном учреждении

дополнительного образования Ресrryблики Крым < Фегиональный
центр по подготовке к военной слуясбе и военЕо­патриотическому воспитанию> )



1. ,Щеловые

общепринrIтым

формировании устойчивъIх деловых взаимоотношений.

2. В связи с тем, что отделъные деловые подарки и знаки делового
гостеприимства моryт ок€вать непосредственное или опосредованное влияние
на принrIтие работниками Государственного бюджетного образовательного

учрежденшI  дополнительного образованиrI  Ресгryблики Крым < < Региональный

центр по подготовке к военной сrryжбе и военно­патриотическому
воспитанию)>  (далее Учреждение) решений или нарущить нормы
действующего антикоррупционного законодательства РФ или вI Iутренних
документов Организации, устанавливаются следующие обязателъные
требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства:

­ 
должны быть прямо связаны с уставными цеJUIми деятельности

ОРГаНИЗаЦИИ ЛИбО С памrIтными датами, юбилеями, общенацион4льными,
профессион€lльными прt} здниками и т. п.;

­ 
должны быть разумно обоснованными, ра:} р{ ными и сора:} мерными

конIФетному поводу;

­ 
не должны быть дорогостоящими или предметами роскоши;

­должны 
соответствоватъ требованиям вЕутренних документов

Учреждения, В тоМ числе Антикоррупционной политике и настоящим
Правилам;

должнЫ предстаВJUIтъ собой скрытое вознаграждение за ycJryry,

действие или бездействие, погryстительство или пощровительство,
предоставление прав или принятие определенньIх решений либо попытку
ок€вать вли,Iние на поJryчатеJUI  с иной незаконной или неэтичной целью;

должнЫ создавать каких­либо обязательств дJUI  поJryчатеJIя;

­ 
не должны быть в форме наличных и безналичных денежных средств,

ценньIх бумаг, драгоценных металлов;

­ не должны создаватъ регryтационного риска для Учреждени[  или ее
сотрудников.

3. Указанные выше правила применrIются как к поJryчению, так и к
продоставлению деловьIх подарков и знаков делового гостеприимства.

4. Работники, представJIя; I  интересы Учреждения или действуя от его
имени, должны соблюдатъ цраницы Доtý/стимого поведениrI  при обмене
деловыми подарками и окЕIзании знаков делового гостеприимства.

5. Сотрудникам Учреждения запрещается просить, требовать или
выI Iуждать третъих лиц дарить им или их близким родственникам деловые
подаркИ иlили ок€Lзыватъ в их пользу знаки делового гостеприимства.

6. Процесс обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства должен быть максим€tльно прозрачным.

подарки и знаки делового гостецриимства явJUIются

проявлением вежливости при ведении бизнеса и



7. При обмене деловыми
гостеприимства в рамках выполнения

представлениrI  интересов, сотрудник УчреждениrI  обязан убедиться, что такие

откЕlзываться от предложений

т.п., когда подобньте действия
их влиrIнии на исход сделки, на

деловые подарки или зЕаки делового гостеприимства соответствуют
требованиrIм антикоррупционного закоЕодательства РФ и внутренним актам
Учреждения.

8. Сотрудники Учреждения должны
поJý/чения подарков, оплаты их расходов и

моryт повли,Iтъ или создатъ впечатление об

принимаемые решения и т. д.

9. При любьrх сомненшIх в правомерности или этичности своих

дейотвий сотрудники Организации обязаны поставить в известность своих
непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде
чеМ даритЬ илИ ПоJD/чать подарки, или участвовать в тех или иных
представительских мероприятиях.

10. Не допускается принимать подарки и принимать знаки делового
гостеприимства в ходе проведения прямых переговоров, при закJIючении

договоров.

11. НеиспоЛнение настоящИх ПравИл можеТ стать основанием дJUI

применения к работнику Учреждения мер дисциплинарного характера.

подарками или знаками делового
своих должностньIх полномочий и/или


