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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.АнтИкоррупцИонн€Ш политика Государственного бюджетного
образовательного }чреждениrI дополнительного образованиrI Ресгryблики Крыпл
<<региональный центр по подготовке к военной сrryжбе и военно-
патриотиIIескому воспитанию) представJUIет собой комппекс закрепленных в
настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий,
направленньIх на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений
в деятельности Государственного бюджетного образовательного уIреждениrI
дополнительного образования Ресгryблики Крым <<регионапrьный центр по
подготовке к военной сrryжбе и военно-патриотиIIескому воспитанию) (далее -
Учреждение).

1.2. Настоящее Положение основано на нормах Констиryции Российской
Федерации, Федер€Lльного закона от 25.12.2008 М 273-ФЗ кО противодействии
коррупции), Федерального закона от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ <<О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, усJryг для обеспечениrI государственньIх
и муницИпЕtльныХ lтужР и разработанО с учетоМ Методических рекомендаций
по разработке и принrIтию организациями мер по предупреждению
и протиВодействию коррупции' разработанньIх Мrанистерством труда
И СОЦИ€lЛЬНОЙ ЗаЩиты РоссиЙскоЙ Федерации, Устава Учреждения и другIгх
лок€tльных актов Учреждения.

1 .3. ЩеЛяМи антикоррупционной политики УчреждениrI явJuIются:

-ОбеСпечение 
соответствиrI деятельности Учреждения требованиям

антикоррупционною законодательства;

-Минимизация рисков вовлечения Учреждения и ею работников
в коррупционную деятельность;

-формирование 
единого подхода к организации работы по

предупреждению коррупции в Учреждении;

- формирование у работников Учреждения нетерпимости к
коррупционному поведению.

1 .4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения явJuIются :

- 
опреДеление должностньIх лиц Учреждения, ответственных за

реализацию антикоррупционной политики Учреждения;

- 
ИНфОРМироВание работников Учреждения о нормативном правовом

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности
за совершение коррупционных правонарушений;

- 
определение ocHoBHbIx принципов работы по предупреждению

коррупции в Учреждении;

-разработка 
И реализация М9р, направленньIх на профилактиIqу и

противодействие коррупции в Учреждении;



-закрепление 
ответственности работников Учреждения за несоблюдение

требований антикоррупционной политики Учреждения.
1.5. Для целей настоящего ПоложениrI исполъзуются следующие основные

понятия:
КОРРУПЦИЯ - ЗЛОУПОтребление слryжебным положением, дача взятки,

поJIучение взятки, злоупотребление полномочиrIми, коммерческий подщуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в цеJuж
ПОJý/чениrI выгоды В виде денег, ценностей, иного имущества или усJryг
имущественного характера, иньD( имущественньIх прав для себя или третьих лиц
либо 'незаконное предоставление такой выгоды укЕванному лицУ, другим
физическим лицам. Коррупцией также явJuIется совершение перечисленньIх
деяний от имени или в интересах юридического лица;

Взятка - ПОJý/чение должностным лицом, иносц)анным должностным
лицом либо должностным лицом гryбличной международной организации лично
или через посредникаденег, ценньIх бумаг, иного имуществалибо выгоды в виде
услуг имущественного характера, предоставлениrI иньIх имущественньIх прав за
совершеЕие действий (бездействие) в пользу взяткодатеJUI или представJUIемьD(
им лиц, если такие действия (бездействие) входят В сrryжебные полномочиrI
должностного лица либо если оно в сиJry должностного положениrI может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или погryстителъство по службе;

Коммерческий подкуп - незаконные передача ЛицУ, выполнlIющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньD(
бумаг, иного имущества, окЕвание ему усJryг имущественного характера,
предоставление иньIх имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
сlryжебным положением;

противодействие коррупции-деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправлениrI, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

предупреждению коррупции, В тоМ числе по вьUIвлению
и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
и расследованию коррупционных правонарушений (боръба с коррупцией);

- 
пО минимиЗациИ и (или) ликвидации последствий коррупционньIх

правонарушений;



Предупреждение коррупции - деятельность УчреждениrI, направленн€UI
на введение элементов корпоративной культуры, оргаЕизационной структуры,
правил и процедур, регламентированньж внутренними нормативными
документами и
правонарушений;

обеспечивающих недопущение коррупционных

Работник Учреждения - физическое лицо,
отношения с Учреждением;

контрагент Учреждения - лпобое российское или
юридиЕIеское или физическое лицо, с которым Учреждение
договорные отношения, за искJIючением 1рудовых отношений;

ко н фл и кт и нтер есо в - ситуац ия, при которой личная заинтересованно сть
(прямая или косвенная) работника Учреждения (представитеJIя Учреждения)
влияеТ илИ можеТ повлиrIтЪ на надлежащее исполнение им трудовьгх
(должностнъгх) обязанностей;

Личная заинтересованность - возможность поJýлениrI доходов в виде
денег, иного имущества, в том числе имущественньIх прав, усJryг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо
ВЫГОД (ПРеИМУЩеСТВ) работником Учреждения и (или) лицами, состоящими с
ним в близком родстве или свойстве фодитеJUIми, суцругами, детьми, братьями,
сестрами, атакже братьями, сестрами, родитеJUIми, детьми супругов и супругами
детей), |рЕDкданами или организацuýIми) с которыми работник Учреждения и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениlIми.

II. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ
И КРУГ ЛИЦ, НА КОТОРЫХ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ЕГО ДЕЙСТВИЕ

2.1. Настоящее Положение распространяется на руководитеJUI
учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемьIх функций.

2.2. Нормы настоящего Положения моryт распростраIUIться на иньIх
физических и (или) юридшIеских лиц, с которыми Учреждение вступает в
договорные отношени[ В СJý/чае, если это закреплено в договорах, закJIючаемьD(
Учреждением с такими лицами.

ПI. ОСНОВНЫЕ ПРИIЩИIШ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ
политики )rчрЕшдЕния

3.1. АнтикоррупционнаrI политика Учреждения основывается
следующих основных принцип€lх:

вступившее в трудовые

иностранное
вступает в



- 
принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения

закоЕодательствУ Ро ссийской Федерац ии и общепринятым нормам права.
соответствие реапизуемьtх антикоррупционных мероприятий

Констиryции Российской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией
международным договорам, законодательству о противодействии корруп ции и
иным нормативным правовым aKTzlIvI Российской Федерации, действие которьж
распространяется на Учреждение.

- 
принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководитеJUI Учреждения в формировании культуры
нетерпиМости к коррупции и в создании вЕутриорганизационной системы
предупреждениrI и противодействия коррупции в Учреждении.

- 
принцип вовлеченности работников.

Информированностъ работников Учреждения о положениrtх
антикоррупционного законодателъства, обеспечение их активного участиrI в
формировании и реЕrлизации антикоррупционных стандартов и процедур.

.- принщип сорЕlзмерности антикоррупционных процедур коррупционным
рискам.

Разработка и выполнение комплекса меропр иятий, позвоjUIющих снизить
вероятность вовлечения руководитеJUI Учреждения, работников Учреждения
в коррупционЕую деятельность, осуществJUIется с учетом существующих
в деятельности УчреждениrI коррупционных рисков.

- 
принцип эффективности антикоррупционньIх процедур.

Реализация антикоррупционньIх мероприrIтий в Учреждении простыми
способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемъй
(достаточный) результат.

- 
принцип ответственности и неотвратимости нак€ваниrI.

Неотвратимостъ нак€вания для руководитеJUI Учреждения и работников
УчреждениrI вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и инъD(

условий в сJIучае совершеЕия ими коррупционньIх правонарушений в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственностъ
руководителя Учреждения за реализацию антикоррупционной политики
Учреждения.

- 
принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принrIтьIх
в Учреждении антикоррупционньtх стандартах и процедурах.

- 
принцип постоянного KoHTpoJUI и реryлярною мониторинга.

реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньгх
антикоррупционньж стандартов и процедур, а также KoHTpojUI за их
исполнением.



IV. ДОJDКНОСТНЫЕ ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА

Антикорршпц{оi"r#"ftffifr*иучрЕждЕния

4.1. Руководитель Учреждения явJIяется ответственным за организацию
всех мероприrIтий, направленньIх на предупреждение коррупции в Учреждении.

4.2. Руководитель УчреждениrI, исходя из стоящих перед Учр-еждением
задач, специфики деятельности, штатноЙ численности, организационной
СТРУКТУРЫ УЧРеЖДениrI, нЕt.Значает лицо или несколько лиц, oTBeTcTBeHHbIx
за реализацию антикоррупционной политики Учреждения В пределах их
полномочий.

4.3. основные обязанности должностного лица, ответственного за
реализацию антикоррупционной политики Учреждения :

- 
подготовка рекомендаций для пришIтиrI решений по вопросам

предупреждения коррупции в Учреждении;

- 
подготовка предложений, направленных на устранение причин и

условий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

- РаЗРабОТКа и представление на утверждение руководитеJIю Учреждения
проектов лок€lльньIх нормативньIх актов, направленнъIх на ре€шизацию мер
по предупреждению коррупции в Учреждении;

- 
проведение контрольных мероприятий, направлеЕнъIх на вьUIвление

коррупционньгх правонарушений, совершенньгх р аботниками Учреждения ;

- 
организациrI проведения оценки коррупционньIх рисков;

- 
прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонениrt работников

УчреждениrI к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от
именИ иноЙ организаЦИИ, а также о случ€Utх совершения коррупционньIх
правонарушений работниками Учреждения или иными лицами;

- 
организациrI работы по рассмотрению сообщений о конфликте

интересов;

-оказание 
содействия уполномоченным представитеJUIм контрольно-

надзорных и правоохранительньIх органов при проведении ими проверок
деятельности УчреждениrI по вопросам предупреждениrI коррупции;

- 
ок€вание содействия уполномоченным представитеJUIм

правоохранительньIх органов при проведении меропрпятиЙ по пресечению или
расследОванию коррупционнъIх правонарушений и преступлений, вкJIюча5I
оперативно-р€tзыскные мероприrIтия;

- 
организациrI мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции в Учреждении и индивидуЕlпьного
консультирования работников Учреждения;

- 
индивиду€rпьное консуJIьтирование работников Учр еждения ;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

- 
ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению

коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов
дJuI руководитеJuI Учреждения.



учрЕждЕниfl,
ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ

5.1. Работники Учреждения
под росписъ.

5.2. Соблюдение работником требований настоящего
Положения )читывается при оценке деловьIх качеств работника, в том числе в

знакомятся с

Учреждения

случае назначения его на вышестояIIryю должность, при решении иньIх кадровьIх
вопросов.

5.3. РукОводитель Учреждения иработники Учреждения вне зависимости
от долЖностИ и стажа работЫ в Учреждении в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

- руководствоватъся требованиrIми настоящего Положения
и неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики
Учреждения;

- 
воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

коррупцИонньIХ правонаРушений, В том числе в интересах или от имени
Учреждения;

- 
воздерживаться от поведени[, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени
Учреждения.

5.4. Работник УчреждениrI вне зависимости от должности и стажа работы
в Учреждении в связи с исполнением им трудовьгх обязанностей 

" 
сооrвеъствии

с трудовым договором должен:

- 
незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего

непосредственного руководитеJUI о сJryчаях скJIонения его к совершению
коррупционньIх правонарушений;

- 
незамедлительно информировать руководитеJUI Учреждения и своего

непосредственного руководитеJUI о ставших известными ему сJIучЕUгх
совершеная коррупционных правонарушений другими работниками
Учреждения;

- 
сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственноп,tу

руководитеJIю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его
возникновения.

Ч. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И РАБОТНИКОВ

настоящим Положением

VI. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИrIТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ
коррупции,

РЕАЛИЗУЕМЬD( УЧРЕЖДЕНИЕМ

Направление Мероприятие
Нормативное

обесцечение, закрепление
Разработка и принrIтие Кодекса этики и

служебного поведения работников Учреждения



стандартов поведениrt и
декJIарация намерений

Разработка и внедрение положения о
конфликте интересов

Введение в договоры, связанные с
хозяйственной деятелъностъю Учреждения,
положений о соблюдении антикоррупционньD(
стандартов (антикоррупционной оговорки)

Введение в трудовые договоры работников
УчреждениrI антикоррупционньIх положений, а
также в должностные инструкции обязанностей
работников Учреждения, связанньIх с
предупреждением коррупции

Разработка и
специ€tпьных
антикоррупционньгх
процедур

введение Введение процедуры информироваЕия
работником Учреждения руководитеJuI
Учреждения и своего непосредственного
руководитеJIя .о сJryчаях скJIонениrI его к
совершению коррупционных нарушений и
порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информированиrI
работником Учреждения руководитеJuI
Учреждения и своего непосредственного
руководителя о ставшей известной работнику
Учреждения информации о случаrгх совершениrI
коррупционных правонарушений другими
работниками Учреждения, контрагентами
Учреждения или иными лицами и порядка
рассмотреншI таких сообщений

Введение процедуры информированиrI
работником Учреждения руководитеJuI
Учреждения и своего непосредственного
руководителя о возникновении конфликта
интересов и порядка уреryлирования
вьuIвленного конфликта интересов

Введение процедур защиты работников
Учреждения, сообщивших о коррупционных
правонарушениrtх в деятельности Учреждения

Обучение и
информирование

работников Учреждения

Ознакомление работников Учреждения под
роспись с локапьными нормативными актами,
регламентирующими вопросы предупреждениrI
и противодействия коррупции в Учреждении,
при приеме на рабоry, а также при принятии
лок€lльного нормативного акта

Проведение обуlающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции



Организация индивиду-""о.о
консультирования работников УчреждениrI по
вопросам применениrI (собrподения)
антикоррупционньD( стандартов и процедур,
исполнения обязанностей

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной работы

Подготовка и представление руководителю
Учреждения отчетньIх материапов о
проводимой работе в сфере противодействия
коррупции и достигнутьIх результатах

ЧII. МЕРЫ ПО IIРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ ПРИ
ВЗАИМОДВЙСТВИИ

с контрАгЕнтАми )rчрЕждЕния

7.1. Работа
с контрагентами
направлениrIм:

по предупреждению коррупции при взаимодействии
учреждения проводится в Учреждении по след.ющим

7.I.|. установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений
с теми контрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные)
отношениЯ на добросовестноЙ и честноЙ основе, заботятся о собственной
РеГryТаЦИИ, ДеМОнстрируют поддержку высоким этиIIеским стандартам при
ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по
противодействию коррупции, )ластвуют в коллективных антикоррупционньD(
инициативах;

7.L.2. внедрение специЕlлъньIх процедур проверки контрагентов
УчреждениrI в цеJUж снижения риска вовлечения Учреждениrt в коррупционЕую
деятельность И иные недобросовестные практики В ходе отношений с
контрагентами Учреждения (сбор и анализ находящихся в открытом доступе
сведений о потенциапъньIх контрагентах УчреждениrI: их репутации в деловьIх
КРУГаХ, ДЛИТеЛЬносТи деятельности на рынке, участии в коррупционньIх
сканд€Lпах и т.п.);

7 .|.з. распространение на конц)агентоВ Учреждения tц)именяемых в
учреждении процрамм, политик, стандартов поведения, процедур и правил,
направленньtх на профилактику и противодействие коррупции;

7.I.4. вкJIючение в договоры, закJIючаемые с контрагентами Учреждения,
положений о соблюдении антикоррупционнъIх стандартов (антикоррупционной
оговорки);

7 .|.5. размещение на официальном 9айте Учреждения информации о мерах
по предупреждению коррупции, принимаемых в Учреждении.

VIII. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

8.1. Щелъю оценки коррупционнъIх рисков в деятельности Учреждения
явJUIетсЯ определение конкретных работ, усJIуг и форм деятельности, при



реализации которьж наиболее высока вероятность совершения работниками
Учреждения коррупционньж правонарушений как в цеJUtх получения личной
выгоды, так и в цеJIях поJIучени'I выгоды Учреждением.

8.2. В Учреждении устанавливается следующий порядок проведениrI
оценки коррупционньIх рисков:

- 
выдеЛение (критиIIескиХ точею) - опредеjLяются работы, усJtуги,

формы деятельности, при реализации которых 
"uйбоо.a 

вероятно возникновение
коррупционньIх правонарушений;

- 
составление описания возможных коррупционных правонарушений для

каждого вида работы, усJý/ги, формы деятельности, реализация KoTopbIx связана
с коррупционным риском;

- 
подготовка ((карты коррупционных рисков Учреждения) - сводного

описания ((критиIIеских точею) и возможньж коррупционных правонарушений;

- 
определение перечшI должностей в Учреждении, связанньD( с высоким

уровнем коррупционного риска;

- разработка комплекса мер по устранению или минимиз ации
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ.

8.3. Перечень должностей в Учреждении, связанньгх с высоким уровнем
коррупционного риска, вкJIючает в себя:

- .Щиректор УчреждениrI;

- 
Заместитель директора по основной деятельности;

- 
Заместитель директора по учебно-методической работе;

- 
Начальник отдела по АХЧ;

- 
Начальник отдела;

- 
Главный бухга.птер;

- 
Заместитель главного бухгаптера;

- 
В.дущий бухгалтер;

- 
Специ€lпист по охране труда;

- 
Специ€lлист по защите информации;

- 
Контрактный управляющий.

8.4. Карта коррупционнъIх рисков Учреждения вкJIючает следующие
(критические точки):

- 
все виды услуг, окчвываемых Учреждением;

- 
хозяйственно-закупочн€ш деятельность;

- 
бухгшlтер скzш деятелъностъ ;

- 
процессы, связанные с движением кадров в Учреждении (прием на

рабоry, повышение в должности и т.д.);

- 
пришIтие управленческих решений.



IX. ПОДАРКИ И IIРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ

9.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое
ГОСТеПРИИМСТВО, КОТорЫе работники Учреждения от имени Учреждениrt моryт

\Jrд A<LYw''YL'L лРJrлlvr Jl,LlцаМ И UРr'аниЗацИяМ, лиоо коТорые
работники Учреждения, В связи с их профессиональной деятельностью в

использовать для дарения другим лицам организациям, либо

Учреждении) моryТ ПОJý/чатЬ оТ других лиц и организаций, должны
соответствоватъ совощупности укЕванньж ниже критериев:

- 
быть прямо связанными с цеJIями деятельности Учреждения;

- 
бытъ разумно обоснованными, соразмерными и не явJUIтъся предметами

роскоши;

- не представJUIть собой скрытое вознаграждение за услуry, действие,
бездействие, погý/стительство, покровительство, предоставление прав, принrIтие
определенного решениrI о сделке, соглашении, рЕIзрешении и т.п. или попытку
окЕвать влияние на поJý/чатеJUI с иной незаконной или неэтичной целью;

создаватЬ репутационного риска дJIя Учреждения, работников
Учреждения и инъIх лиц в случае раскрытия инфорйации о подарках или
представительских расходах;

tIротивоРечитъ нормам действующего законодателъства, принципам
и требованиям настоящего Положения, Другим локапъным нормативным актам
Учреждения.

9.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой
СТОИМОСТИ) С СИМВОЛИКОЙ Учреждения, предоставJIяемые на выставках,
презентациrIх, иЕых мероприrlтvмх, в которьж официально участвуетучреждение, догtускаются и рассматриваются в качестве имиджевьD(
материЕtлов.

9.3. Не догryскаются подарки от имени Учреждения, работников
учрежденчIя и его представителей третьим лицам в виде денежнъD(
н€lличных или безналичных, в любой валюте.

средств,

Х. АНТИКОРРИЩИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РАБОТНИКОВ
УЧРЕШДЕНИЯ

1 0. 1. Антикоррупционное работниковIU..[. лнтикоррупционное просвещение работников Учреждения
осуществJUIется в целях формирования антикоррупционного м4ровоззрениrI,
нетерпимости к коррупционному поведению, повышениJI ypoBHrI правосознаниrI
и правовой кулътуры работников Учреждения на плановой основе посредством
антикоррупционного образованиrI, и антикоррупционного консультированиrI.

l0.2. Антикоррупционное образование работников Учреждения
осущестВJUIется за счет УчреждениrI в форме подготовки (переподготовки) и
повышения квЕLгIификации должностных лиц Учреждения, ответственных за
реализацию антикоррупционной политики Учреждения.

10.3. Антикоррупционное консультирование осуществJUIется
в индивиду€rпьном порядке должностными лицами Учреждения,



ответственными за реализацию антикоррупционной политики Учреждения.
консультирование по частным вопросам противодействия коррупции, в том
ЧИСЛе ПО ВОПРОсаМ уреryлирования конфликта интересов, проводится в
конфиденциЕtльном порядке.

xI. BIIyTPEHIIиI1 контроль и Аудит

Федерапъным законом от б декабря 20|1г. ЛЬ 402_ФЗ <О бухгаlrтерском
учёте установлена обязанность дJIя всех организаций осуществJUIтъ внутренний
контроль хозяйственных операций, адJUI организаций, бухгаптерск€ш отчетность
которых подлежит обязательному аудиту, также обязанность организовать
внутренний конц)оль ведениrI
бухгалтер ской отчетности.

бухгалтерского учета и составлениrI

11.1. Система внутреннего KoHTpoJUI и аудита УчреждениrI способствует
ПРОфИЛаКТИКе И Выявлению коррупционных правонарушений в деят"о""оir"
Учреждения.

T1.2. Задачами вЕутреннего контроJIя и аудита в цеJUIх ре€lпизации мер
предупреждения коррупции явJUIются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспъчение
соответствиrI деятельности Учреждения требованиям нормативньIх правовьIх
актов и лок€tльньж нормативньIх актов Учреждения.

1 1.3. Дя реализации мер предупреждениrI коррупции в Учреждении
ОСУЩеСТВJUIются следующие мероприятия внутреннего контроJIя и аудита:

- 
проверка соблюдения р€lзличных организационньгх процедур и правил

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике
и предупреждению коррупции;

-контроль документирования операций хозяйственной деятельности
Учреждения;

-проверка 
экономической обоснованности осуществjIяемьIх операций

в сферах коррупционного риска.
||.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил

деятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике
и предупреждению коррупции, , охватывает как специапьные
антикоррупционные правила и процедуры, перечисленные в р€вделе vI
настоящего Положения, так и иные правила и процедуры, представленные в
Кодексе этики и слryжебного поведениrI работников Учреждения).

1 1 . 5 . Контролъ документирования операц пй хозяйственной деятельности
учреждения прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением
финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и
выявление соответствующих нарушений: составление неофициапьной
отчетности, использование поддельньгх документов, запись несуществующLD(
расходоВ, отсуТствие первичньIх учетнъIх документов, исправления в
документах и отчетности, уничтожение док)rментов и отчетности ранее
установленного срока и т.д.



1 1.6. Проверка экономической обоснованности осуществJIяемых операций
в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмеru д.оо"ыми
подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований,
вознацраждений с учетом обстоятелъств-индикаторов неправомерньгх
действий:

оплата услуг, характер которьж не определён либо вызывает
сомнениrI;

предоставление подарков, оплата транспортньIх, р€}звлекательньIх
услуг, выдача на льготньtх условиrгх займов, предоставление иЕых ценностей
или благ работникам Учреждения, работникам аффилированньIх лиц и
контрагентов;

выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, рЕвмер
которого превышает обычную платУ для Учреждения или плату дJUI данного
вида усJryг;

закупкИ или продажи по ценам, значительно отлиIIающимся от
рыночнъж цен;

сомнительные платежи н€lличными денежными средствами.
Федеральным законом от 7 авryста 2001 г. NЬ 115_ФЗ <<О противодействии

легапизации (отмыванию) доходов, ПОJý/ченных преступныМ путем, и
финансированию терроризмD) установлен перечень организаций, od"a*"ц
участвовать в исполнении требований укЕIзанного документа. Так, в частности,
финансовые орган изации обязаны обеспечиватъ надлежашIую идентификацию
личности кJIиентоВ, собственникоВ, бенефициаров, предоставJIятъ в
уполномоченные органы сообщениrI о подозрительньIх сделках, предпринимать
другие обязательные действия, нацравленные на противодействие коррупции.

ХП. СОТРУШИЧЕСТВО С ОРГАНАМИ, УПОЛНОМОЧЕННЫМИ НА
О СУЩЕСТВЛЕНИЕ ГО СУДАР СТВЕННОГО КОНТРОJIЯ (НАДЗ ОРА),

И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРР).IIЦИИ

Iz.t. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать
в правоохранительные органы обо всех сJIучаях совершения коррупционньD(
правонарушений, о которьж Учреждению стЕlпо известно.

обязанностЬ пО сообщениЮ В правоохРанительные органы О СJý/чаrIх
совершени,I коррупционньIх правонарушений, о которых ст€lпо известно
Учреждению, закрепJUIется за должностным лицом Учреждениrt, ответственным
за реализацию антикоррупционной политики Учреждения.

|2.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться
от каких-либо санкций в отношении работников Учреждения, aообщ""rrr",
В ОРГаНЫ, УПОЛНОМОЧеННЫе На ОСУЩеСТВЛеНИе ГОСУДаРСТВеННОГО KOHTpoJuI
(надзора) и правоохранительные органы о ставшей им известной в *оде
выполнения трудовьIх обязанностей информации о подготовке к совершению
или совершении коррупционного правонарушениrI.



l2.з. СотрудниIIество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного KoHTpoJUI (надзора), и правоохранителъными органами
осуществляется в форме:

оказаниЯ содействия уполномоченным представитеJUIм органов
государственного KoHTpoJUI (надзора) и правоохранительных органов при
проведении ими контрольно - надзорнъж мероприятий в Учреждении по
вопросам предупреждениrI и противодействия коррупции;

ок€ваниrI содействия уполномоченным представителям
правоохранительньIх органов при проведении мероприятпЙ по пресечению или
расследованию коррупционньtх правонарушений, вкJIючЕuI оперативно-
р€tзыскные мероприятия.

L2.4.РуКоводитель Учреждения и работники Учреждения ока:}ывают
поддерЖку правоохранительным органам в вшявлении и расследовании фактов
коррупции, предпринимЕlют необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы дощументов и информации, содержащих данные о
коррупционньIх правонарушениях.

t2.5.руководитель Учреждения и работники Учреждения не должны
допускать вмешательства в деятельность должностньIх лиц органов,
уполномоченнъIх на осуществление государственного контроля (надзора), и
правоохранительньIх органов.

ХПI. ОТВЕТСТВЕННО СТЬ ЗА НЕ С ОБJIЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ
НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

И НАРУШ ЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОГ О ЗАКОНОДАТЕJЬ СТВА

13.1. ВСе РабоТники УчреждениrI должны руководствоваться настоящим
положением и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и
требования.

IЗ.2.Руководители структурньж подра:}делений УчрежденшI явJIяются
ответственными за обеспечение контроJIя за соблюдением требований
настоящего Положения своими подчинёнными.

13.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям
предусмоц)енным законодательством Российской Федерации.

xfv. порядок пЕрЕсмотрА нАстоящЕго положЕния
И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕIIИЙ

L4.I. Учреждение осуществляет реryлярный мониторинг эффективности
реализации антикоррупционной попитики Учреждения.

L4.2..Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за реализацию
антикоррупционной политики Учреждения, ежегодно готовит отчет о
реализации мер по предупреждению коррупции в Учреждении, представляет его



руководителю Учреждения. На основании указанного отчета в настоящее
Положение моryт быть внесены изменения.

|4.З. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в сJryчае
внесения изменений В трудовое законодательство, законодательство о
противодействии коррупции, а также в СJý/чае изменения организационно-
правовой формы или организационно-штатной струкryры УчреждениrI.


