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I .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение рi} зработано в соответствии с гражданским
законодательством Российской Федерации и устанавливает порядок
использования факсимильной подписи (далее ­ факсимиле) в Государственном
бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования
Ресгryблики Крым < < Региональный центр по подготовке к военной сlryжбе и
военно­пац)иотическому воспитанию> >  (далее ­ Учреждение).

| .2. Факсимиле представляет собой точное воспроизведение
собственноручной подписи должностного лица с помощью механиI Iеского или
иного копиров€tльного средства.

1.3. Использование факсимиле доtryскается В СJý/ч€uD(, предусмотренньIх
настоящим Положением, законодательством Российской
соглашением сторон.

Федерации и

П.ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФАКСИМИЛЬНОЙ ПОДПИСИ

2.1. Факсимиле может использоваться дJUI  подписания следующих видов
документов:

а) ВНУТРенние документы УчреждениrI , не имеющие прямого финансового
или юридического значения (например, служебные записки, внутренние
РаСПОРЯЖениrI , не связанные с расходованием денежных средств, протоколы
совещаний, не имеющих юридшIеских посJIедствий).

б) ,.Щокументы, направJUIемые в адрес контрагентов, при условии н€lличиrl
ПИСЬМеННОГО СОГЛаШенИя сторон об использовании факсимиле, закJIюченного в
соответствии сп.2 ст. 160 гк рФ. В соглашении должен быть указан перечень
ДОКУмеНтоВ, на которьж допускается использование факсимиле, атакже образцы
оттисков факсимиле.

2.2. Ислользование факсимиле не допускается при подписании следующID(
документов:

а) Финансовые документы.
б) БухгалтерскЕш и нulлоговая отчетность.
в) Гfu атежные дощументы.
г) [ оверенности.
Д) ТРУДОВЫе ДоГоВоры, дополнительные соглашения к ним, прик€lзы по

личному составу, иные кадровые документы, требующие собственноручной
подписи работодателя.

е) Первичные учетные документы, если иное не предусмотрено
законодателъством.

ж) Счета­факryры.
з).щокументы, на которых в соответствии с законодательством Российской

Федерации должна стоять собственноручнЕtя подпись.
2.3. Изготовление, учет, хранение и унЕIтожение факсимиле

осуществJLIется в порядке, установленном прик€вом руководитеJIя Учреждения.
2.4. ответственность за хранение и надлежащее использование факсимиле
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возлагается на должностное лицо, нЕвначеI Iное прик€вом руководитеJUI
Учреждения.

I I I . ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. .ЩолЖностное лицо, ответственное за испопъзование факсимиле, несет
персон€tJIьI ryю ответственность за его сохранность и правомерное применение.

з ­2. ,щокументы, подписанные факсимиле с нарушением настоящего
положения, моryт быть признаны недействительными или ненадпежащими
док€вателъствами.

IЧ.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Положение вступает в сиJIу с момента его утверждениrI
руководителем Учреждения.

4.2.ИзменениrI  и дополнениrI  в настоящее Положение вносятся в порядке,
установленном дJUI  его принrIтиrI .
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