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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кодекс этики и с.гryжебного поведения (дшее - Кодекс) работников
ГосударствеЕного бюджетного образовательного учреждениrI
дополнителъного образования Республики Крым <<регионагlьный центр по
подготоВке к воеНной сrryЖбе и военно-патриотIдIескому воспитанию) (дапее

Учреждение) разработан на основе Федерапьного закона Российской
Федерации от 25 декабря 2008 года м 27з-ФЗ ко противодействии
коррупции).

I.2. НасТоящий Кодекс устанавливает общие правила и стандарты
поведениrI работников Учреждения, затрагивающих этику деловых
отношений и направленньIх на формирование этичного, добросовестного
поведения работников и УчреждениrI в целом.

1.3. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнениrI
работниками Организации своих должностньIх обязанностей, а также:

формированиrI должной морапи,
про ф ессионаrrьной чести и с.гryжебного этикета работников ;

ориентирует работников в ситуациях конфликта интересов и
этической неопределенности или иньIх обстоятельств нравственного выбора;

способствует выработке потребности соблюдения
профессионально-этических норм поведения;

выступает как инстифт общественного сознаниrI и
нравственности работников, их самоконтроJIя.

L.4. ,ЩейСтвие настоящего Кодекса распространяется на всех лицl
явJUIющихся работниками Учреждения и находящихся с ней в трудовьIх
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемьIх
функций.

1.5. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений
настоящего Кодекса является одним из критериев оценки качества I4x
профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

1.6. Содержание положений настоящего Кодекса доводится до сведения
всех работников УчреждениrI.

П. ОБЩИЕ IIРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
ОРГАНИЗАIЦ4И

2.1. Все работники УчреждениrI обязаны следовать следующим общим
принципам и правилам поведения:

соблюдение высоких этических стандартов поведения;
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уважениrI;

ПРОфеССИОнЕtлЬном уровне в цеJuж обеспечения эффективной работы
Организации;

ОСУЩеСТВJUIТь сВою профессион€lльную деятельностъ в пределах
предмета и целей деятельности Учреждения;

ПРИ исполнении должностньtх обязанностей не ок€tзывать
предпочтения каким-либо . профессион€tлъным или социапъным группам и
организациям, быть независимыми от влияниrI отдельных цр€Dкдан,
профессиональных или соци€tльных групп и организаций;

ИСКJIЮЧаТЬ ДеЙствИf,, связанные с влиянием каких-либо личньтх,
имущественных (финансовьгх) и иньIх интересов, препятствующLD(
добросовестному исполнению ими должностных обязанностеЙ;

делового поведениrI;

ПРОяВJшть корректность и внимание по отношению к кJIиентам и
контрагентам Учр еждения ;

воздерживаться от поведениrI, которое могло бы вызвать сомнение
в добросовестном исполнении работниками должностньIх обязанностей, а
также избегать конфликтных сиryаций, способньтх нанести ущерб чж

регryтации или авторитеry УчреждениrI;
приниматЬ предусмотренные законодательством Российской

Федерации и внутренними документами УчреждениrI меры к недопущению



ВОЗНИКНОВеНИя конфликта интересов и уреryлированию возникшего

(имеющихся) конфликтах интересов, о н€lJIичии личной заинтересованности в
ПИСЬМеНноЙ форме и передать в доверительное управление ценные бумаги
либо принять добровольное решение об их отчуждении в сJý/чае, если
ВЫПОЛНеНИе ТРУДОВых функциЙ работников затрагивает интересы
организации, ценными бумагами которой они владеют;

ВОЗДерживатъся от гryбличных высказываний, суждений и оценок
ДеЯТеЛЬНОсТи Учреждения, если это не входит в должностные обязанности
работников;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более
эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их
ответственности.

2.З. Работники обязаны приниматъ соответствующие меры по
обеспечению безопасности и конфиденци€tпьности информации, за
несанкционированное разглашение которой они несут ответственность иl или
которая стапа известна им в связи с исполнением должностньIх обязанностей.

2.4. Продвижение работников Учреждения на вышестояцý/ю доJDкность
должно осуществJIяться только исходя из деловьIх качеств работников.

2.5. В Учреждении действует запрет на рабоry в Организации

родственников на условииIж прямой подчиненности друг друry.
Под родственниками в настоящем Кодексе поним€lются: муж, жена, сын,

дочь.
2.6. Работники, занимающие руководящие должности в Учреждении,

обязаны:
а) принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов;
б) приниматъ меры по предупреждению коррупции;
в) своим личным поведением подавать пример честности,

беспристрастности и справедливости;
.) способствовать формированию благоприятного мор€шьно_

психологиIIеского кJIимата в коллективе;
д) в отношениrtх с подчиненными проявJuIтъ высокую требовательность,

принципиапьность' но одновременно не доtryскать высокоморш,
ПРеНебРежительного тона, грубости, HeKoppeKTHbIx и оскорбительньIх
замечаний, необоснованных претен зий и обвинений;

е) устанавливать справедливую, равномерЕую сlryжебную нагрузку
подчиненньгх, не доIIускать дискриминации гý/тем предоставления отдельным
работникам незасJý/женньD( благ и привилегий.
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2.7. Внешний вид работников Организации при исполнении ими
ДОЛКНостНЬtх обязанностеЙ должен соответствовать общепринятому
ДелоВому стилю, который отлиIIают официагrьность, сдержанность,
традиционность, аккуратностъ.

III. РЕКОМЕIЦАТЕЛЬНЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА
ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

3.1. ИсполняrI свои трудовые обязанности, все работники Учреждения
должны воздерживатъся от:

Ф любого вида выскЕlзываний и действий дискриминационного
характера по признакам пола, возраста, расы, национ€lльности, языка,

цражданства, соци€lльного, имущественного или семейного положениrI,
политических или религиозньIх предпочтений;

б) любых личньIх и финансовых связей, которые моryт быть расценены
как оказание покровительства каким бы то ни было лицам в цеJutх
приобретения ими прав, освобождения QT обязанностеЙ или ответственности;

в) поступков, которые могли бы вызвать сомнение в объективном
исполнении работниками с"гryжебных обязанностей;

г) грубости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона,
заносчивости, предвзятьtх замечаний, предъявления неправомерньD( и
незасJryженных обвинений;

д) уцроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
прешIтствующих норм€lльному общению или провоцирующих
противоправное поведение;

е) принятияпищи,курения во Bpel\[f, с.гryжебньтх совещаний, бесед, иного
слryжебного общениrI с кJIиентами и контрагентами Учреждения.

3.2. Работники призваны способствоватъ своим сrryжебным поведением

установлению в коллективе деловьIх взаимоотношений и конструктивного
сотрудниtIества друг с другом.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Нарушением Кодекса признается невыполнение или ненадлежащее
выполнение работником установленнъIх Кодексом принципов, норм и правил
поведения, а также совершение проступка, порочатцего честь работника или
Учреждения.

4.2. Соблюдение работниками Учреждения положений настоящего
Кодекса учитывается при формировании кадрового резерва дJuI выдвижениrI
на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных
взысканий.


