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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение
ДОбРОсовестноЙ работы в Государственном бюджетном образовательном
УЧРеЖДении Дополнительного образования Ресгryблики Крым <<Региональный
ЦеНТР ПО ПоДготовке к военной сrryжбе и военно_патриотическому
воспитанию> (далее Стандарты) разработаны на основе Констиryции
Российской Федерации, Федершlьньrх законов от 29.|2.2012 jф 273_Фз
<об образовании в Российской Федерацип>, от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ
<<О противодействии коррупции) и принятьIх в соответствии с ними иньIх
законодательньIх и локЕшьных актов, норм международного права, а также
общечеловеческих мор€lльньIх норм и традиций.

t.2. Стандарты распространяются на работников Учреждения,
работодателем дJuI которых является Щиректор Учреждения (далее
Работники).

1.3. НОРмы стандартов и процедур, направленньIх на обеспечение
добросовестноЙ работы и поведения работников, воплощЕlют в себе основные
ЦеНнОсТи И устанавливают обязательные дJI;I всех работников этические
требован и\ являясь практическим руководством к действшо.

II. ЦЕННОСТИ

2.L. При осуществлении своей деятелъности работник руководствуется
следующими принципами: добросовестность, прозрачность, рЕ}звитие.

2.2. Щобросовестность означает непрекJIонное следование требованиям
ЗаКОНа и надлежащее выполнение обязательств, принимаемьIх обществом.
Главная цель- общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные
требования к деятельности работника.

2.3.ПРозраЧность означает обеспечение доступности информации
О ДеЯТеЛЬНОСТИ в ГосУдарственном бюджетном образовательном учреждении
ДоПолнительного образования Ресгryблики Крьтм <<Региональный центр по
ПОДгОТоВке к военной службе и военно-патриотиIIескому воспитанию)
(далее - Учреждение). Вся деятельность учреждениrI осуществJUIется
в соответствии со строго документированными процедурами, строится
на надлежащем выполнении требований закона и внутренних локЕlпьньIх
актов.

ПI. ПРОТИВОДЕЙСТВИШ КОРРУШIИИ

3.1. Приоритетом в деятельности Учреждения явJUIется сц)огое
соблюдение закона и других нормативных актов, которые сJIужат основой для
ОСУЩеСТВленИя всех рабочих процессов в коллективе, центр€lльным
ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его
р€ввитиrI.



З.2. Мя работников УчрежДеншI недогryсТимо нарУшение закона. Этот
ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начин€ш с
руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник,
совершивший правонарушение, не только
ответственности в общем порядке
административной, Уголовной ответственности), но и будет подверпIут
дисциплинарным взысканиrIм.

3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной
Учреждения явJIяется ответственное и добросовестное
обязательств, соблюдение этических правил и норм, что явJUIется системой
определенных HpaBcTBeHHbIx стандартов поведениrI, обеспечивающей
реаJIизацию уставных видоВ деятелъности Учреждения. они не
регламентируют частную жизнь работника, не ограниIIивают его права и
свободы, а лишь опредеJUIют нравственIIую сторону его деятельности,
устанавливают четкие этические нормы сrryжебного поведения.

ответственный за организацию работы по профилактике
коррупционньIх и иньгх правонарушений в Учреждении уполномочен следитъ
за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с
работниками, контрагентами.

з.4. в цеJUж обеспечения интересов своих Учреждением производится
отбор контрагентов. Процедуры такого отбора строго документированы
и осуществJIяются ответственными должностными лицами на основании
принципов разумности9 добросовестности, ответственности и надлежатцей

заботливости. Размещение зак€вов и иные процедуры отбора осуществJUIются
в полном соответствии с требованиями законодателъства.

3.5. Главными задачами Учреждения явJUIется добросовестное
исполнение обязательств и по стоянное улучшение качества предоставJuIемьгх
ycJryn

в отношениях не доtryскается использование любых неправомерньж
способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей усJryг
УчреждениrI с целью поJý/чениrI иной незаконной выгоды.

3.6. В Учреждении недогý/стимы любые формы коррупции, работники
УчреждениrI в своей деятельности обязаны строго выполнять требованиrI
законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.

не догryскается обеспечение работников любого Рода привилегиями,
вручение им подарков или иньtх подношений в любой форме, с целью
понуждения их к выполнению возложенньIх на них функций, использованиrI
ими своих полномочий.

Если работника УчреждениrI приЕуждают предоставить перечисленные
незаконные выгоды, он обязан незамедлительно уведомить об этом
руководителя УчреждениrI для своевременного применения необходимьж мер
по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей
к ответствонности.

3.7. В Учреждении Недогц/стимо осуществление мошеннической
деятельности, т.е. любого действияилибездействиrI, вкJIюч€ш предоставление
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заведомо ложньIх сведений, которое заведомо или в связи с грубой
неосторожностъю вводит в заблryждение или пытается ввести в заблуждение
какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или укjIонениrI
от исполнениrI обязательства.

3.8. В Учреждении недогryстимо осуществление деятельности
с исполЬзованиеМ методов принужденид т.е. нанесения ущерба или вреда,или
УЦРОЗЫ НаНеСеНИЯ УЩеРба или Вреда прямо или косвенно любой стороне, или
имуществ у стороны с целью ок€вания неправомерного влияния на действия
такой стороны. .Щеятельность с использованием методов приЕуждениlI - это
потенци€lпьные или фактические противоправные действия, такие как
телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или
законным интересам с целью получениrI неправомерного преимущества или
укJIонения от исполнения обязательства.

3.9. В Учреждении недоtýIстимо осуществление деятельности на основе
сговора, то есть между двумя или более сторонами с целью достижения
незаконной цели, вкJIюч€tя ок€вание ненадлежаIТIего влиrIния на действия
другой стороны.

3.10. В .Учреждении недогIустимо осуществление обструкционной
деятельности, не догryскается намеренное униIIтожение документации,
фальсификатIиrI, изменение или соцрытие докЕвательств дJUI расследованиrI
или совершение ложных заявлений с целью создатъ существенные
преIUIтстви;I дJlя расследованиrI, проводимого Комиссией по этике,
сrryжебному поведению и уреryлированию конфликта интересов. Также не
допускается деятелъность с использованием методов принуждениrI на основе
сговора и/или у|розы, преследование или загý/гивание лпобой из сторон с
целью не позволить ей сообщить об известньIх ей фактах, имеющих
отношение к тому или иному факту коррупционньгх действий расследованию,
совершаемые С цельЮ созданиЯ существенньIХ препятствий дJIя
расследования.

IV. ОБРАЩЕНИЕ С ПОДАРКАМИ

4.1. По отношению к подаркам В Учреждении сформированы
следующие принципы: Законность, ответственность и Уместность.

4.2.Предоставление или получение подарка (выгоды)
это не влечет дJUI поJý/чатеJUI возникновениrI
и не явJUIется условием выполнениrI поJгrIателем

действий. Предоставление или поJryчение подарка (привилегии) не должно
вынуждать работников тем или иным образом сIФывать это от руководителей

4.3. Подарками считается rпобое безвозмездное предоставление какой-
либо вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятелъности.

4.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если
это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление
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работниками своей деятельности или повлечь дJUI них возникновение
дополнительньIх обязательств.

4.5. В случае возникновения любых сомнений относительно
допустимости пришIтия того или иного подарка, работник обязан сообщить об
этом своему руководителю и следовать его указаниям.

Ч. НЕДОItУЩЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5.1. Развитие потенци€rпа работников явJuIется ключевой задачей
руководства. В свою очередь ключевой задачей работников явJUIется
сознательное следование интересам общества. В УчреждеЕIии не допускается
конфликт интерес-положение, в котором личные интересы работника
противоречили бы интересам общества.

5.2. ВО избежание конфликта интересов, работники Учреждения
должны выполнять следующие требования:

5.2.Т. Работник обязан уведомить руководитеJuI о выполнении им
РабОты по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой
ДеяТелъности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть
Запрещено, в cJý4tae если TaKEUI дополнительнzш заIUIтость не позвопяет
работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении;

5.2.2.Работник вправе использовать имущество Учреждения (в том
Числе оборудование) искJIючительно в цеJuIх, связанных с выполнением своей
трудовой функции.

VI. КОНФIЦЕНIШАЛЬНОСТЬ

б.1. Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам
сВеДениrI, поJý/ченные ими при осуществлении своей деятельности,
За искJIючением сJý/чаев, когда такие сведения гryблично раскрыты самим
учреждением.

6.2. ПереДача информации вIIутри Учреждения осуществJuIется
В сооТВетствии с процедурами, установленными вЕутренними дощументами.


