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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. НаСтояЩее Положение о комиссии по обеспечению соблюдения
ЛИЦаМи, ЗамещаюIцими отдельные должности на основании трудового
договора ограни.reний и обязанностей, установленных в цеJUD(
противодействия коррупции в Государственном бюджетном образовательном
учреждении дополнителъного образованиrI Ресгryблики Крым <<Регионапrьный

ЦеНТР ПО ПОДгоТовке к военной слryжбе и военно-патриотшIескому
воспитанию) (далеэ - Положение) разработано на основе Федерального
закона Российской Федерации от 25 декафя 2008 года J\b 27з-ФЗ (о
ПРОТИВОДеЙствии коррупцип>, Федерапьного закона Российской Федерации от
29 ДеКабря2OL2 года <Об образовании в Российскрй Федерациш>, Указа Главы
Ресгryблики Крым от 25.0б.2025 г. Ns I72-y <<О мерах по противодействrло
КОРРУпции в госудq)ственных предприrIтиrIх, учреждениrtх, некоммерческLD(
ОРГаНИЗаЦиях Ресгryблики Крым, созданньIх на базе имуществq находящегося
в собственности Ресгryблики Крьтм, отнесенньtх к ведению исполнительньtх
ОРГаНОВ Ресгryблики Крым, Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым, и
приЗн€шии утративIдими сиJtу некоторых указов Главы Ресгryблики Крыю>.

1.2. Настоящнм Положением опредеJIяется порядок формирования и
ДеяТелЬности комиDсии в Государственном бюджетном образовательном
УчрежДении дополнительного образования Ресгryблики Крым <<Региональный

ЦенТР по подготовке к военной сrryжбе и военно-пац)иотическому
ВОСПИТанию> (далэе Организация), по обеспеченrдо соблюдения
работниками Организации, работодателем дJIя Koтopblx явJuIется Щиректор
Организации (да-тreе - Работники), оrраничений и обязанностей,
установленньIх в цеJrIх противодействия коррупции (далее - Комиссия).

1.З. Настоящее Положение распростраIuIется на работников
Организации, работодателем для которых явJIяется .Щиректор Организации
(далее - Работники).

1.4. Основной задачей Комиссии явJuIется содействие Организации в:
а) обеспечени={ собrподения Работниками ограниче ний и обязанностей,

УсТаноВленньIх закDнодательством Российской Федерации и Ресгryблики
Крым в цеJuгх противодействия коррупции (даlrее - о|раничениrI и
обязанности, устанGвленные в цеJuгх противодействия коррупции);

б) осуществлении мер по предупреждению коррупции,
предусмотренньж с:атьёй 13.3 Федер€rльного закона от 25 декафя 2008 года
Ns 273-ФЗ (О lтротизодействии коррупции).

1.5. КОМиСсия в своей деятельности руководствуется Констиryцией
РОССИйСКОй Федерации, федералъЕыми конституционными законами,
феДеРальныМи законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, Констиryцией Ресгryблики Крым,



законамИ Реогryблr:ки Крым, актами Главы Ресrryблики Крым и Совета
министров Ресгryблzки Крым, настоящим Положением.

1.б. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с исполнением
работникамИ огршrичений И обязаннОстей, установленньIх в цеJUж
противодействия кqррупции.

1.7. Комиссиrt не рассматривает сообщения (заявления) о престуIIлени;D(
и админисц)ативнь-х правонарушениях) а также анонимные обращениlI, не
проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

II. СОСТАВ КОМИССИИ

2.1. Состав Комиссии утверждается прикЕtзом организации.
2.2. КОМИССllа состоит из председатеJuI, заместитеJIя председатеJuI,

н€вначаемого из числа членов комиссии, секретаря и членов комиссии.
Все члены Iiомиссии при принятии решений обладают равными

правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполнrIет
заместитель председатеJuI Комиссии.

2.3. В состав Еомиссии входят:

Ф заместитеJIъ Щиректора организации (председатель комиссии),
должностное лицо организации, ответственное за рабоry по профилактике
коррупционньгх и иЕьIх правонарушений (сещретарь комиссии), представители
подразделениЯ по работе С лиIIныМ составоМ, правового подр{Lзделения,
других подразделеrшrй организации, определяемые ее Щиректором;

б) должностF-ое лицо органа Ресгryблики Крым по профилактике
коррупцИонньrх и иных правонарушений, представитель (представители)
НаУЧНЬD( ОРГаНИЗаЦПЙ п образовательных уIреждениЙ среднего, высшего и
дополнительного пр о ф ессион€lльного образов ания.

2.4. ДИРекТоF организации может принrIть решение о вкJIючении в
состав комиссии:

а) должностIlого лица исполнительного органа Ресгryблики Крым,
Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым, выполняющего функции и
полномочия учредитеJIя организации, ответственного за рабоry по
профилактике коррупционных и иньIх правонарушений;

б) представитеJuI Общественной папаты Ресгryблики Крым;
в) представитеJuI общественного совета, образованного при

исполнительном органе Ресгryблики Крым;
г) представитеJlя общественной организации ветеранов;
д) представЕтеJuI профсоюзной организации, действующей в

установленном порядке в организации.
2.5. Лица, указанные в подгryнкте llбll гý/нкта 2.З и в пункте 2.4

настоящего ПоложениrI, вкJIючаются в состав комиссии по согласованию с
органом Ресгryблини Крым по профилактике коррупционных и иньD(



правонарушений, I\&анистерством о бр азования, науки и молодежи Ресгryблики
Крым, на основаниtr запроса Щиректора организ ации.

2.6.Часло членов Комиссии, не замещающих должности в Организации,
должно cocTaBJUITE не менее одной четверти от общего числа членов
Комиссии.

2.7. СОСтав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
возможностъ возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Ксмиссией решения.

2.8. В заседан-:Iях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого

комиссией рассматривается
обязанностей, установленньIх
опредеJuIемые председателем

вопрос о соблюдении ограничений
в цеJrях противодействия коррупции,

комиссии два работника, замещающих
ОРГаниЗации должнDсти, аналогичные должности, замещаемой работником, в
отношении которогD комиссией рассматривается укЕванный вопрос;

и
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б) другие работники, осуществJuIющие трудовую деятельность в
организации; спецЕ€LгIисты, которые моryт датъ пояснениrI по вопросам,
РаССМаТРИВаеМыМ КомиссиеЙ; должностные лица исполнительного органа
РеСгryблики Крыtrц представитель работника, в отношении которого
Комиссией рассма.тривается вопрос о соблюдении ограничений и
обязанностей, устЕlновленньIх в цеJuж противодействия коррупции, - по
решению председ€IгеJIя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном
сJryчае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на
осноВании ходатайства работника, в отношении которого комиссией
рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.9. Заседанпе комиссии считается правомочным, если на нем
Присутствует не l\rcHee'двух третей от общего числа членов комиссии.
ПРОведение заседаний с участием только членов комиссии, замещаюццтх
должности в органIд}ации, не догryскается.

2.L0. При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена Комиссии, KoToparl может привести к
возникновению lонфликта интересов при рассмотрении вопроса,
ВкJIюЧенного в позестку дшI заседания комиссии, он обязан до начапа
ЗасеДаНИя заrIвить об этом. В таком сJryчае соответствующий член Комиссии
не принимает участzя в рассмоц)ении ук€ванного вопроса.

ПI. ПОРЩОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. основани{ми дJIя проведениrI заседания Комиссии явJuIются:
а) представление органом Ресггублики Крым по профилактике

коррУпционньгх и иных правонарушений, руководителем Министерства
обрщования, наукЕ и молодежи Ресгryблики Крым, Аппарата Совета



министров РесгryбJ-ики Крым матери€rлов проверки, свидетельствующих о
несоблюдении работником ограничений и обязанностей, установленньIх в
цеJuж противодействия коррупции;

б) поступившее в организацшо уведомление работника о
возникновении личной заинтересованности при исполнеЕии трудовых
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление органа Республики Крым по профилактике
коррупционньIх и иньIх правонарушений, руководитеJUI Министерства
образования, науки и молодежи Ресгryблики Крьтм, Аппарата Совета
министров Ресгryблики Крым, руководителя Организации или любого члена
комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работниками оtраничений и
обязанностей, устzlновленньIх В цеJUж противоДействия коррупции, либо
осуществлениrI в организации мер по предупреждению коррупции;

З.2. ПРедседатель Комиссии осуществJuIет общее руководство
ДеЯТеЛЬНОСТью Комиссии, устанавливает доту, BpeMrI и место проведения
ЗаСеДаНИя Комисспи, осуществляет контроль за работоЙ Комиссии и
РеаПИЗаЦиеЙ принятых решениЙ. При поступJIении информатIии, содержащей
осноВаниrI дJIя проведениrI заседания Комиссии, председатель Комиссии:

а) В десятидневный срок назначает дату заседаниrI Комиссии. При этом
ДаТа ЗаСеДания Комzссии не может быть назначена позднее двадцати дней со
дня поступления информации;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого
Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и
ОбязанностеЙ, устЕIновленньIх в цеJIях противодействия коррупции, его
представитеJUI, членов комиссии и других лиц, )частвующих в заседании
комиссии, с поступнвшей информациеiти с результатами ее проверки;

В) РаСсмац)иЕает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии
лиц, укЕванных в поцпункте "б" пункта 2.8 настоящего Положения, цринимает
РеШеНИе об ихУДовIетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отк€ве в рассмотрении) в ходе заседаниrI комиссии дополнительных
материЕtпов.

3.3. УведоМление, ука:}анное в подпункте "б" гryнкта lб настоящего
Положения, расGматривается должностным лицом организации,
ответственным за рабоry по профилактике коррупционных и иньIх
правонарушений, которое осуществJLяет подготовку мотивированного
закJIючени'I по резуJьтатам рассмотрения уведомлениrI.

З.4. ПРИ ПОДГоТовке мотивированного закJIючения по результатам
рассмотрения уведомления, укzванного в подпункте "б" tý/нкта 16 настоящего
ПОЛОЖениrI, должнсстное лицо, рассматривающее уведомление, имеет право
ПРОВОДИТЬ СОбеседование с работником, представившим уведомление,
ПОJý/ЧаТЬ от него письменные пояснения по обстоятельствам, изложенным в
УВеДОМЛении. Уведсмление, а также закJIючение и другие матери€rпы в течение



семи рабочих дней со днrI поступления уведомлениrI представJUIются
председателю коми Dсии.

3.5. МОтиВированное закJIючение, предусмотренное пуЕктами З.3 и 3.4
настоящего Положения, доJDкно содержать:

а) информацию, изложенЕую в уведомлении;
б) мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения уведомленуIя, а также рекомендации дJUI принятия одного из
решений в соответствии с пунктом 3.11 настоящего Положения или иного
решения.

З.6. ЗаСеДание Комиссии проводится, как правило, в tIрисутствии
работника, в отношении которого рассматривается вогIрос о собrподении
ограничений и оеязанностей, установленных в цеJUж противодействия
коррупции. о наNrcрении лично присутствовать на заседании комиссии
РабОтник указывает в уведомлении, представJuIемом в соответствии с
подгrунктом "б" rтункта 3.1 настоящего Положения.

3.7. ЗаседаниJI Комиссии моryт проводиться в отсутствие работника в
случае:

а) если в увецомлении, предусмотренном подпунктом llбll пункта 3.1
НаСТОЯЩего ПоложgдvIя) не содержится указания о намерении работника лично
присутствовать на заседании Коми ссии;

б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании
комиссии и надпежащим образом извещенный о времени и месте его
лроведениrI, не явиJ:ся на заседание Комиссии.

3.8. На заседаjIии Комиссии засJryшив€Iются пояснениrI работника (с его
согласиrI) и иньrх лЕц, рассматриваются матери€lлы по существу вынесенных
на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

3.9. Члены кш4иссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведенI,Ld, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.10. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подtryнкте "а"
ПУНКТа 3.1. настояrrrcго Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) установитБ, что работник соблюдал оцраничения и обязанности,
установленные в це.lях противодействиrI коррупции;

б) Установить что работник не соблюд€lл о|раниIIения и обязанности,
УсТаноВленные в цеJuIх противодействия коррупции. В этом сJryчае Комиссия
РеКОМеНДУет .Щиреюору организации укЕвать работнику на недопустимость
НеСОблюДениrI огра.ничениЙ и обязанностей, установленньгх в цеJuж
противоДействиЯ ксррупцИи, либО применИть к работнику конIФетЕую меру
ОТВеТсТВенности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

З.11. По итогам рассмоц)ениrI вопроса, ук€ванного в подгryнкте "б"
IryHKTa 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующID(
решений:



а) ПРИЗнатЬ, что при исполнении работником трудовьrх обязанностей
конфликт интересоЕ отсутствует;

б) ПРИЗНаТЬ, что при исполнении работником организации трудовьD(
ОбЯЗаНностей личная заинтересованность приводит или может привести к
КОНфЛиктУ интерессв. В этом сJryчае Комиссия рекомендует работнику и (или)
РУКОВоДитеJIю организации приIuIть меры по уреryлированию конфликта
интересов или по недоtryщению его возникновения;

в) признать, :ITo работник организации не соблюдагl требования об
уреryлировании коь:фликта интересов. В этом сJryчае Комиссия рекомендует
.ЩиректорУ органlвации применитЬ к работникУ конкретIIую меру
ОТВеТсТВенности в сDответствии с законодателъством Российской Федерации.

З .I2. По итогам р ассмотрениlI вопросов, пр едусмотренньж подгý/нктами
"а" и "б" гц.нкта 3.1 настоящего ПоложениrI, при напичии к TOIvIy оснований
Комиссия может принять иное, чем предусмотрено tý/нктами 3.10 - 3.11
НаСТОЯЩего Положения, решение. Основания и мотивы пришIтиrI такого
решения должны бь:ть отражены в протоколе заседания Комиссии.

3.13. По итогам рассмотрениrI вопроса, предусмоц)енного rrодгý/нктом
llBll гý/нкта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает решение по
существу вопроса.

3.14. Решенrля Комиссии по вопросам, укЕванным в пункте 3.1
настоящего ПоложехIия, принимаются таЙным голосованием (если комиссия
не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на
заседании членов Комиссии.

3. 15. Решенпя Комиссии
поДписывают председатель и члены Комиссии, принимавшие уIастие в ее
ЗасеДании. Решения Комиссии носят рекомендательныЙ характер дJuI

,.Щиректора организации.
3.1б. .Щля исгrолнения решений Комиссии ее секретарем моryт быть

подготовлены проекты актов, решений или порl"rений ,Щиректора
организации, котоfые в установленном порядке представJUIются на
рассмотрение .Щиреr_тору организации.

З.I7. В протоlюле заседания Комиссии ук€Lзываются:
а) дата Засед€lния Комиссии, фамилии, имена, отчества (при наJIиЕIии,

полностью) членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) фор-улирозка каждого из рассматриваемьIх на заседании Комиссии

ВоtIросов с ук€ванием фамилии) имени, отчества (при наличии), доJDкности
работника, в отношении которого рассматривается вопрос о собrподении
ОГРаНИчениЙ И об,цзанностеЙ, установленных в цеJuIх противодействия
коррупции;

в) источник информации, содержащей основания дJuI проведения

оформллотся протоколами, которые

заседани[ комиссии. дата поступления информации в организацию;



г) предъявJUIемые к работнику претензии и материЕlJIы, на которых они
основываются;

д) содержанL-е пояснений работника и других ЛИЦ, по существу,
предъявJuIемых претензий ;

е) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании
лиц и краткое изло)Еение их выступлений;

ж) другие сведения;
з) результаты голосованиrI;
и) решение и обоснование его пришIтиrI.
3.18. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, подлежащее обязательному приобщению к
протокоJry заседаниfl Комиссии, с которым должен быть ознакомлен работник.

3.19. Копии протокола заседания Комиссии в семидневный срок со днrI
заседания направляются ,.щиректору организации, полностью или в виде
выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам.

з.20. ,Щиректор организации при рассмотрении протокола заседаниrI
Комиссии вправе r{есть содержащиеся в нем рекомендации при приIUIтии
решениrI о применеЕии к работнищу мер ответственности в соответствии с
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, а также по иным вопросам
организациИ протизоДействиЯ коррупции. О рассмотРении рекомендаций
Комиссии и принятf,м решении Щиректор организации в письменной форме
уведомJUIет КомиссЕю в месячный срок со дня поступлениrI к HeInry протокола
заседаниrI Комиссии. Решение Щиректора организации оглашается на
ближайшем заседанzи Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.2|. В Слгl.T аа установлениrI Комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом
представJUIется Щиректору организации длярешениrI вопроса о применении к
работнику мер в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.22. В сrryчае установлениrI Комиссией факта совершения работником
действия (факта бездейст"ш), содержащего признаки административного
правонарушени[ или состава преступления, председатель Комиасии обязан
передать информацZю о совершении указанного действия (бездействия) и
подтверЖдающие тжой факТ докуменТы в МиНистерство образованиrI, науки
и молодежи Респубшlки Крым и правоприменительные органы в трехдневный
срок, а при необходнмости - немедленно.

з.2з. Организационно-техниIIеское и документационное обеспечение
деятельности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах,
вкJIюченньIх в повестку днrI, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомЛение членоВ комиссиИ С материаIIами, представJUIемыми дJUI
обсуждения на заседании комиссии, осУществJUIется ,Щиректором



ОРГаНИЗаЦии, ответDтвенным за рабоry по профилактике коррупционнъIх и
иных правонарушений.



Пршлоясенuе 7
к Положеrшшо о комиссии по
обеспечеrлшо собJподения лицами,
замещtлющими отдельные

доJDкности на основании
трудового договора ограниченlfr
и обязаrпrостей, установленньгх в
цеJuгх противодействия
корругп{шI

(Ф.И.О., зaмещаемм должность)

Щекларация о возможной личной заинтересованностиl

Перед зЕшоJIнением Еастоящей декларации мЕе разъяснено следующее:

- 
Содержание поIUIтий кконфrмкт иIIтересов)) и (литIIIIш зzмЕтересовtlЕность));

- обязанность ц)инимать меры по предотвратцению и уреryлировzIнию конфлшакта
интересов;

- 
порядок уведомлениrI о возникновении rпr.шrой заинтересовtшности при

исполнеЕии трудовьD( с,бязшrностей, которtш приводит иIIи может привести к конфш,Iкry
интересов;

- 
ответственнос-ть за ЕеиспоJIIIение указанной обязаrrности.

Я ознtlкомлен с нормативными правовыми актЕlI\4и Российской Федерации,
Ресгryблпrки Крьпл и ГБоУ до рК <Крыплпатриотцентр) по вопросЕlп{ противодействия
коррупции.

г.
(Дата) (подпись) (шrициалы, фамиrп.ш,

цродставившего декларацшо)

либо осуществллощей деятельность в сфере, схожей со сферой деятеJъности оргаI*rзаIцrи?

l Нuоо"щ- докпараIия носит стfого конфидонциальньй хараюýр и предназначена исшIюч{тельно дIя вЕуценнею пользования.
Содержание декларацш{ не подJЕжит раскрьпию и не может бьrь использовано в иньD( цеJIяq кроме вьшвления личной
3аинтересованности органом Реогиблики Крым по профилакгике коррупционньrх и иньD( правонФушений, подразделением по
ПРОфИЛаКГИКе КОРРУШИОнньrr( и иFъrr( правонарушенlfr юсударственною оргlша или оргllнк}ilцrи (отвсготвонными доjDкностными
лиuами). Необход,rмо внимаrcльн(, ознzкомиъся с привсдснными нюке вопросами и ответить "да" или ''нет'' на кахtдый lB нlл<
(лоrryскается таюке указыватъ симюл "*", "v" и проч.). Ответ <даr> необязатвльно означает налшIие rичной заиrrrересованности, но
выявJIяет вопрос, засJIуяtивающий да;rьнейшего обсркления и рассмотрения, Необход,лмо дать разъяснения ко всем отвgтам ''да'' в
мест0, отведенном в KoшIe раздела оормы.
Понrше "родcгвеt*tики", использусмое в декларащIи, вкlIючает TalocK Ваlпж родственников, как ро.щпели (в том числе приемные),
супруг (супруга) (в mм числе бывш;й (бывшм)), дети (в mм чиоле приемные), братья, оестры, супруги братьсв и сесrер, атаосе братья,
сесгры, родfiели, дети супруга (суrруги), супруги леrей.
2 

,Щля целей настоящей декларации аспользуется поrrятие <аффилированные лица), установленное статьей Закона РСФСР от 22.0з.1991
.тli 948-1 кО кошсуренции и ограничэнии монопоJмстической деятельности HamBapHbD( рынкzl11;).

в

)>((

Владеете ли Вы шlи Вапш родственникц ш аффлшптрованные лица2 цешшми бумагамЙ
(ЛОЛЯМЦ Паяr,rи) В компанЕи, находщейся в деловьrх отношениrD( с организаIц{ей, либо
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замещаете.тпr Вы шrи Ваци родственники, шс аффшированные лица доJDкности в органах
государственной власти Ресrryблики Крым и (или) органах местного самоуправлениrI
муншшпаJIЬшп< образоВап,lй В Ресrryблшtе Крьпл (прИ положитеJБном ответе ука]ать оргаII и
должность)?
Работают ли в организаIщ,I Ваши родственники, ш< аффrrлированные лща (при
положIпельном ответе ylia:taтb степень родства, Ф.И.О., должность)?
Выполняется ли Вами иIflя оIшачиваемЕUI деятельность в cTopoHHID( органк}ациD( 

" 
сqере,

схожей со сферой деятелrности органrвацшr?
Участвовали ли Вы от лща организации в сделке, в которой Вы rдrлеrпr r"*rrу. Фш,""со"у.)
зашrтересоваrпrость?
Ес.rш на какой-либо из вотосов Вы ответили "да", то сообщали ли Вы оо эrом в r"rсьмеlпlоr
форме руководитеJIю оргзнизаIцаи либо должностным лицам организации, ответственным за
профипактлпсу корруIщисппъrх и иньrх правонарушеrп.rй?

Если Вы ответIдIи (дФ) на тпобой из вьппеуказzlнньIх вопросов, изложите IIиже
информацию дJUI рассмDтренияи оценки обстоятельств (с собJподеЕием законодатеJIьства
Российской Федерации. в частIIости Положений законодательства о персональньж дilIньD).

Настоящим подтверждilю, что:

- 
ДаННаЯ ДеКJIаРаци,I зtшолнена мною добровольно и с моего согласиrI;

- 
я протмтЕlл и :Iонял все вьтrпоукаj}аЕные воп?осы;

- 
МОИ ОТВеТы иJIюбшI пояснитеjБнЕUI информация явJUtются поJIными, правдивыми

и прЕlвильными.

(()
(Щата) (полпись) (инициапы, фамиrпrя,

предстчrвившsго декларатдшо)
(()

(,Щата) (полпись) (инициалы, фаrr,tилия,
пршuIвшего декларащло)

г.

г.

l1



Праломсенuе 2
к ГIоложекlдо о комиссии по
обеспечешдо собrподения

работниками ГБОУ ДО РК
<КрымпатриотцеIrгр>,
зtlп{ещающими отдельные

доJDкности на основании
трудового договора ограlпrчешш1
и обязанностей, установленньгх в
цеJuгх противодействиJI
коррупщд.I

ПРОТОКОЛ NЬ _
заседапия Комиссли по обеспечению соблюдения работниками ГБОУДО РК

<dtрымпатриотцентр>i, замещающими отдельные доJDкности на основании ц)удового
ДогоВора ограничеЕиЙ и обязанностеЙ, установлеЕЕых в целях противодеЙствия

коррупции в ГБОУ ДО РК <<Крымпатриотцентр)

г. Симферополь

Присутствовали:

Председатель комиссЕи -
Заместитель председателя комиссии -
Секретарь комиссии -
члены комиссии:

Число членов Ксмиссии, принимtшощих участие в заседании Комиссии, составJIяот
человек. Кворум дIя проведениrI заседания Комисспп Ql3 от общего тIисла тIленов

Комиссии) имеется. Заседшrие Комиссии сIмтается правомочным.
Заседаrrие Комrшсии проводится в соответствии с по.щtуIIктом <<б>>, тryнкта 3.1

Положения о Комиссии по обеспечению соб.тподения работника.пли ГБОУ ДО РК
кКрьпrлпатриотцентр), зап{ещtlющими отдеJьные должЕIост}I на основ€lIIии трудового
Договора ограниtIеЕиЙ и- обязаrrностеЙ, устtlновленньD( в цеJUгх противодеЙствиrI коррушIии,
Утверщденного приказспл ГБОУ ДО РК кКрьплпатриотцентр> от 25.09.2025 Ns 2l2 (даsrcе-
Положение о Комиссиш).

Повестка дня

Слушали

На голосование внесены предложения:
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голосовали:

((з0) - человек;
(против> человек;
(воздерж€rлись> - _ человек.

постановили:

Председатель Комиссип

Заrrлеститель председатеJuI Комиссии

Секретарь Комиссии

I[лены комиссии:

(инициалы, фаrr,rилия)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фаir,tилия)
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